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CAPITULO 1

DEeL OBJETIVO

1.01

1.02

1.03

Debera entenderse por Educacion Profesional Continua la activi-
dad educativa programada, formal y reconocida que el Contador
Publico llevara a cabo con el objeto de actualizar y mantener sus
conocimientos profesionales en el nivel que le exige su responsa-
bilidad social.

Estas Normas tienen por objeto reglamentar las actividades
que los Socios, miembros de los Colegios Federados al Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, A.C., deberéan llevar a cabo para
cumplir con la Educacion Profesional Continua y aquellas que las
Asociaciones Federadas y el propio Instituto habran de realizar
para promover, facilitar, vigilar y controlar su cumplimiento.

El cumplimiento de esta Norma por parte de todos los Socios del
Instituto es de caréacter obligatorio.






CAPITULO 2

DE Los Soclos

2.01 Para cumplir con la Norma de Educacion Profesional Continua, cada
Socio debera reunir un minimo de puntos cada afio calendario,
segun el sector profesional en que se desempefie, de acuerdo con
lo siguiente:

I. Cumplimiento obligatorio:

a) Los Contadores Publicos dedicados al ejercicio profesional
independiente deberan cumplir un minimo de 55 puntos,
con la siguiente integracion:

1. 30 puntos como minimo de capacitacion recibida o
impartida en el area de su especializacion.

2. Los puntos restantes en cualquiera de las opciones que
establece la Tabla de Puntuacién, incluida el area de su
especializacion.
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1.

1.

1.

b) Los Contadores Publicos académicos de tiempo completo e
investigadores de medio tiempo o mas deberan cumplir un
minimo de 40 puntos, con la siguiente integracion:

10 puntos como minimo de capacitacion recibida en el
area de su especializacion.

Los puntos restantes en cualquiera de las opciones que
establece la Tabla de Puntuacion, incluida el area de su
especializacion.

c) Los Contadores Publicos, cuya labor profesional la efectiian
en el sector empresarial, gubernamental, y otros, deberan
cumplir con un minimo de 40 puntos, con la siguiente inte-
gracion:

10 puntos como minimo de capacitacién recibida o
impartida en el area de su especializacion.

Los puntos restantes en cualquiera de las opciones que
establece la Tabla de Puntuacion, incluida el area de su
especializacion.

Il. Cumplimiento para refrendar Certificacion

Los Contadores Publicos Certificados que deseen refrendar su
Certificacion sin la necesidad de presentar el Examen Uniforme de
Certificacion, durante el periodo de la vigencia de su Certificado,
en lugar de aplicar lo dispuesto en la fraccion | de este articulo,
deberan cumplir con la siguiente puntuacién minima:

a) Los Contadores Publicos dedicados al ejercicio profesional
independiente deberan cumplir un minimo de 65 puntos,
con la siguiente integracion:

40 puntos como minimo de capacitacion recibida o
impartida en el area de su especializacion.

Los puntos restantes en cualquiera de las opciones que
establece la Tabla de Puntuacion, incluida el area de su
especializacion.



CAPITULO 2 DE LOS SOCIOS

2.02

b) Los Contadores PuUblicos académicos de tiempo com-
pleto e investigadores de medio tiempo o mas deberan
cumplir un minimo de 50 puntos, con la siguiente inte-
gracion

1. 20 puntos como minimo de capacitacion recibida en
el area de su especializacion.

2. Los puntos restantes en cualquiera de las opciones
que establece la Tabla de Puntuacién, incluida el
area de su especializacion.

c) Los Contadores Publicos, cuya labor profesional la efec-
tdan en el sector empresarial, gubernamental y otros
deberan cumplir con un minimo de 50 puntos, con la
siguiente integracion:

1. 20 puntos como minimo de capacitacion recibida o
impartida en el area de su especializacion.

2. Los puntos restantes en cualquiera de las opciones
que establece la Tabla de Puntuacién, incluida el
area de su especializacion.

Para efectos de este articulo, el area de especializacién consiste
en la materia, rama o actividad profesional de la Contaduria
Publica a la que el socio se dedica, principalmente. Si el socio
dictamina fiscalmente o no tiene una especialidad definida,
debera indicar las materias de contabilidad, fiscal y auditoria
como area de especialidad.

El socio debera anotar su especialidad en la manifestacién anual
para el cumplimiento de la Norma, la cual servira de base para
el acreditamiento de su puntuacion.

Para reunir los puntos establecidos en el articulo anterior, se
deben ejercer las opciones referidas a actividades propias, rela-
cionadas, afines y aplicables a la Contaduria PuUblica que apa-
recen en la Tabla de Puntuacién vigente, la cual sera publicada
por la Comision de Educacion Profesional Continua del Instituto,

11
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2.03

2.04

a mas tardar en el mes de diciembre anterior al afio de su aplica-
cion previa autorizacion del Comité Ejecutivo Nacional.

Las opciones ejercidas por los Socios, previstas en la Tabla de
Puntuacion, deben cumplir con las caracteristicas y requisitos para
el acreditamiento que la misma establece, y se deben realizar en
el Instituto, las federadas y en las instituciones capacitadoras que
se mencionan en la Tabla, siempre que sean reconocidas por las
federadas, en los términos establecidos en el Capitulo 6 de esta
Norma y en los Lineamientos para el Registro y Control de las
Capacitadoras Autorizadas del IMCP.

Los socios, directamente o a través de las federadas, podran
proponer, para ser estudiadas por la Comision de Educacion
Profesional Continua del Instituto, actividades adicionales o valo-
res distintos para el acreditamiento de puntos de los que aparecen
en la Tabla de Puntuacion. Asimismo, podran proponer cualquier
posible modificacion a la redaccion de la norma con el objeto de
facilitar su aplicacion. La Comision evaluara las propuestas y, en
su caso, propondra cambios a la Norma que requeriran seguir su
curso normal de auscultaciéon y votacion. Las propuestas recibidas
y rechazadas seran notificadas a su proponente con la respuesta
razonada de la Comision.

La puntuacion a la que se refiere el articulo 2.01 debera ser acre-
ditada por cada socio ante su federada, durante el mes de enero
de cada afio, mediante la presentacién de una manifestacion anual
sobre sus actividades realizadas, debiendo proporcionar los datos
e informes que se requieran.

Los formatos e instructivos seran publicados por la Comision de
Educaciéon Profesional Continua del Instituto, a mas tardar en el
mes de diciembre del afio anterior al de su presentacion, previa
autorizacion del Comité Ejecutivo Nacional.

En el caso de que los puntos minimos establecidos en el articulo
2.01 no hayan sido obtenidos en la federada a que pertenece el
Contador Publico, éste debera adjuntar copia de la documentacion
comprobatoria a su manifestacion anual hasta completar el minimo
de puntos.



CAPITULO 2 DE LOS SOCIOS

2.05

2.06

2.07

Cuando la federada o el Instituto lo consideren necesario, soli-
citaran la documentacion original comprobatoria de la informa-
cion declarada por el socio para verificarla, por lo que todos los
socios deberan conservar dicha documentacién cuando menos
durante cinco afios.

En los casos de socios sin certificar que no hayan ejercido las
opciones que se refieren en los Capitulos I, II, 11l y IV de la
Tabla de Puntacion, pero que consideren encontrarse actuali-
zados, podran solicitar, a mas tardar en el mes de noviembre
del afio correspondiente, al IMCP, a través de la federada de la
que formen parte, que les avale dicha actualizacion, mediante
la presentacion y aprobacion de un examen de actualizacién en
términos del articulo 3.03 fraccion IX de esta Norma y Capitulo
V primer apartado de la Tabla de Puntuacién. Tratandose de
Contadores Publicos Certificados, deberan ejercer necesaria-
mente las opciones previstas en los Capitulos I, I, 11 y IV o V
segundo apartado de la Tabla de Puntuacion.

Cuando un socio considere tener un serio impedimento para
cumplir con la Norma, podra solicitar al Comité Directivo de su
federada, que le exceptie de dicho cumplimiento, a mas tardar
en el mes de noviembre del afio correspondiente. Dicho Comité
juzgara y resolvera cada solicitud en un término no mayor de
quince dias habiles. El socio debera conservar la constancia por
escrito de la resolucién a su peticion. Soélo se considera serio
impedimento la inactividad profesional prolongada, por enfer-
medad grave y comprobada del socio, asi como por el falleci-
miento del conyuge o descendientes directos en primer grado.

Tratandose de Contadores Publicos Certificados que deseen
refrendar su certificacion, y que se encuentren en los supuestos
del parrafo anterior, deberan en todo caso, acreditar los puntos
correspondientes al afio de la excepcién, en el afio siguiente,
siempre y cuando sea dentro del periodo de la vigencia de su
certificado.

Los Socios vitalicios que no ejerzan la profesion, estan exen-
tos del cumplimiento de la Norma de Educacién Profesional
Continua.

13
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2.08 El cumplimiento de la Norma en el primer afio, por parte de aque-
llos Socios cuya afiliacion se efectue después de haberse iniciado
el periodo anual, sera en proporcion al tiempo transcurrido entre
la fecha de ingreso y el 31 de diciembre del mismo afio.



CAPITULO 3

DE LAS FEDERADAS

3.01

3.02

Las federadas deberan incluir en sus estatutos y reglamentos la
obligacion de los socios de cumplir con la Norma de Educacion
Profesional Continua.

Es responsabilidad de las federadas el establecimiento del regis-
tro y control de las actividades realizadas por sus socios para el
reconocimiento de los puntos correspondientes, asi como de la
implementacion y ejecucion de actividades que permitan a los
socios el cumplimiento de la Norma. Dichas actividades deberan
ser de interés general y de una amplia variedad tematica, de tal
forma que permitan la actualizacion del Socio, cualquiera que sea
su campo de actuacion.
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3.03 Las federadas crearan una comisibn que coadyuve a promover,
facilitar, vigilar y controlar el cumplimiento de la Norma, cuyos
objetivos fundamentales sean:

VI.

Con base en los Lineamientos para el Registro y Control de
las Capacitadoras Autorizadas del IMCP, juzgar sobre la ido-
neidad de las instituciones impartidoras de educacion para
que puedan ser aceptadas y/o continuar, como instituciones
capacitadoras reconocidas por la federada, proporcionan-
do oportunamente a la Comisién de EPC del Instituto, la
relacion de altas, bajas o cancelaciones de las autorizacio-
nes como capacitadoras, para inscribir su situacion en el
Registro Nacional de Capacitadoras del IMCP.

Mantener un programa constante de difusion de la Norma,
que incluya entregar un ejemplar de su contenido a los
socios de nuevo ingreso y el informar a todos los socios
sobre cualquier modificacion que tuviesen la Norma o sus
anexos, comunicando en forma oportuna a todos los socios,
la relacidon de altas, bajas o cancelaciones de las capacita-
doras reconocidas por la federada.

Auxiliar a los socios, resolviendo cualquier consulta respecto
a la aplicacion de la Norma.

Llevar un control de la puntuacién acumulada de cada uno
de los socios por su participacion en las actividades desarro-
lladas por la federada y darla a conocer por escrito al socio
que lo solicite.

Recopilar de cada socio el informe anual sobre las activida-
des realizadas y, en su caso, la documentacién comprobato-
ria. Derivado de lo cual la comision podréa rechazar parcial o
totalmente la manifestacion de cumplimiento y podra turnar
a la Junta de Honor de la federada las irregularidades detec-
tadas.

Elaborar, durante el mes de febrero de cada afio, un infor-
me que contenga el nombre y los datos mencionados en
la siguiente fraccion, de los socios que cumplieron con la
Norma, proporcionando también al Comité Directivo de la



CAPITULO 3 DE LAS FEDERADAS

federada, la relacidon de los socios que no cumplieron,
como lo establece el articulo 3.06 de la Norma.

VIlI. Proporcionar una constancia foliada, a mas tardar el
ultimo dia de febrero de cada afio, que acredite que
el Contador Publico es socio activo de la federada y
que cumplié con la Norma de Educacion Profesional
Continua.

La constancia, ademas, debera mencionar los siguientes
datos:

a) Numero del socio.
b) Sector en que realiza su actividad profesional.
c) Area de especialidad manifestada.

d) En su caso, nimero de Certificado otorgado por el
IMCP y vigencia de éste.

e) En su caso, numero del Registro asignado por la
AGAFF y el de otras autoridades fiscales.

f) Numero de su Registro Federal de Contribuyentes.

VIIl. Efectuar una revisiéon selectiva de la documentacion
soporte de las manifestaciones de cumplimiento de la
Norma.

1X. A mas tardar, en el mes de enero, la comisién, a través

de los canales pertinentes de su federada, practicara el
examen de actualizacion previsto en el Capitulo V, primer
apartado de la Tabla de Puntuacion, a sus socios no cer-
tificados que se encuentren en los supuestos del articulo
2.05, para que, en caso de aprobarlo, les emita la cons-
tancia de cumplimiento obligatorio por el afio anterior, en
términos del articulo 2.01, fracciéon | de la Norma.

3.04 Las federadas, para analizar y resolver las solicitudes previstas
en los articulos 2.05 y 2.06, se basaran en la opiniéon razonada
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3.05

3.06

3.07

3.08

que emita su Comisiéon de Educacion Profesional Continua, conser-
vando constancia por escrito de los resultados en ambos casos.

Como un reconocimiento a la actualizacién de los socios que cum-
plieron con la Norma, cada federada emitira y entregara a cada uno
de ellos la constancia que acredita que el Contador Publico es socio
activo de la federada y que cumplié con la Norma de Educacion
Profesional Continua, y publicara durante el mes de marzo de
cada afio, sus nombres por orden alfabético en un periédico local
de amplia circulacién, o bien, en su 6rgano de difusidon impreso o
electrénico, haciendo mencién a su cumplimiento y agregando una
breve explicacion sobre el objetivo y trascendencia de la Educacion
Profesional Continua.

En caso de que la publicacion se efectlie a través de su drgano de
difusion, la federada debera publicar en un periddico de amplia
circulacion, una breve explicacidon sobre el objetivo y trascenden-
cia de la Educacion Profesional Continua, haciendo referencia, a la
vez, que los nombres de los socios que cumplieron con la Norma
se listan en su 6rgano de difusién impreso o electrénico, segln sea
el caso.

El informe del cumplimiento de los socios a que se refiere el
articulo 3.03, fraccién VI, debera ser enviado al Comité Directivo
de cada federada en el mes de marzo, quien a su vez debera apli-
car durante el mes de abril de cada afio, las acciones especificadas
en el capitulo V de esta Norma a aquellos socios que no hubiesen
cumplido con las mismas.

El informe mencionado en el articulo anterior, debera ser envia-
do por el Comité Directivo de cada federada, a la Comision de
Educaciéon Profesional Continua del Instituto, durante el mes de
marzo de cada afio.

El auditor propietario o, en su caso, el auditor de gestion de la
federada, emitird un dictamen sobre el cumplimiento de las obliga-
ciones de la misma, en materia de educacion profesional continua
del afo anterior, el cual debera ser enviado por cada federada,
a mas tardar en el mes de mayo, a la Comision de Educacion
Profesional Continua del Instituto.



CAPITULO 4

DEL INSTITUTO

4.01

4.02

4.03

El Instituto, directamente o a través de las vicepresidencias regio-
nales, apoyara a las federadas para que puedan cumplir con la rea-
lizacién de actividades que permitan a los socios el cumplimiento
de la Norma a que se refiere el articulo 3.02.

En apego a lo dispuesto por los articulos 2.04 de los Estatutos
y 3.08 del Reglamento del Comité Ejecutivo del IMCP, los
Vicepresidentes Regionales son los responsables operativos de la
promocioén, difusion y vigilancia de la Norma, en las federadas que
pertenezcan a su Region.

El Instituto, a través de su Comisiéon de Educaciéon Profesional
Continua, coadyuvara a su vez para promover, facilitar, vigilar y
controlar el cumplimiento de la Norma mediante lo siguiente:

I. Estudiarad en forma permanente sobre posibles nuevas dispo-
siciones que permitan facilitar o mejorar el cumplimiento de la
Norma, incluyendo, en su caso, las propuestas hechas por los
socios o las federadas.
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4.04

Publicara, a la brevedad posible, cualquier modificacién a la
Norma que hubiese sido aprobada por el Comité Ejecutivo
Nacional del Instituto.

Resolvera cualquier consulta hecha por los socios o por las
federadas respecto a la aplicacion o interpretacion de la
Norma.

Recopilara los informes de cada federada a que se refiere el
articulo 3.07, publicando en forma condensada, en los 6érganos
de comunicacion del Instituto, los datos asentados en cada uno
de ellos, asi como los dictamenes de las federadas a que se
refiere el articulo 3.08 y conservara un archivo formal de los
mismos.

Vigilara que las federadas hayan cumplido con las responsabi-
lidades especificadas en los capitulos 11l y VI de esta Norma,
turnando a la Junta de Honor del Instituto los casos de aqué-
llas que no lo hubieran hecho, para que les sean aplicadas las
sanciones establecidas en los estatutos del propio Instituto.

El Instituto tendréa la facultad de solicitar a las federadas la evi-
dencia que considere necesaria, para verificar los procesos para
el otorgamiento de constancias de cumplimiento de la Norma de
Educacion Profesional Continua.



CAPITULO 5

DE LAS SANCIONES

5.01

5.02

Los socios deberan cumplir con las disposiciones contenidas en los
capitulos 1 y 1l de esta Norma, por las siguientes razones:

I. La Norma de Educaciéon Profesional Continua permite la
actualizacion y el mantenimiento de los conocimientos profe-
sionales.

Il. La Norma de Educaciéon Profesional Continua y la Certificacion
aseguran la calidad en el servicio que demanda la sociedad.

I11. La Norma de Educacién Profesional Continua es el soporte del
proceso de refrendo de la Certificacion.

En los casos de socios que no cumplan con las disposiciones con-
tenidas en los capitulos | y Il de esta Norma, el Comité Directivo
del Colegio Federado al IMCP al que pertenezcan debera tomar
cualquiera de las siguientes acciones:

a) Comunicacion escrita de motivaciéon al cumplimiento, sefialan-
do las ventajas profesionales que trae consigo la EPC.
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b) Comunicacién por escrito exhortando a cumplir con la EPC.

¢) Comunicacién por escrito y telefénica, sefialando la importan-
cia de cumplir con la EPC.

Cuando se trate de mas de tres afios consecutivos de incum-
plimiento: se resolvera conforme a las caracteristicas del caso
y al sector al que pertenezca, de acuerdo con el procedimiento
que establezca previamente cada federada.

5.03 En caso de falsedad en la documentacion comprobatoria, el socio
se hara acreedor a una sancion, la cual podréa ser desde la cance-
lacion de la constancia de cumplimiento de EPC hasta su expulsion
de la federada, segun la gravedad del caso.



CAPITULO 6

DE LAS CAPACITADORAS

6.01

6.02

Capacitadoras son aquellas entidades que cuentan con el reconoci-
miento de las federadas del IMCP (sociedades mercantiles, asocia-
ciones y sociedades civiles, universidades, personas fisicas, etc.),
que imparten cursos técnicos a agremiados, socios, profesionistas
0 publico en general en las disciplinas académicas relativas a la
profesion del Contador Publico.

El IMCP ha clasificado a las capacitadoras en tres tipos:

a) Externas (instituciones de especializacion o desarrollo), cuya
caracteristica principal es ofrecer cursos al publico en general.

b) Despachos de Contadores Publicos y empresas privadas y
organismos publicos en donde labora el Contador Publico, que
le otorguen capacitacion profesional, y cuya actividad principal
no es la capacitacion.

c) Universidades e instituciones de ensefianza superior con reco-
nocimiento oficial o incorporadas a alguna universidad.
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6.03

6.04

Para el registro y control de las capacitadoras deberan observarse
como minimo, las disposiciones establecidas en los Lineamientos
para el Registro y Control de las Capacitadoras Autorizadas de
IMCP.

Las capacitadoras podran emitir su propio reglamento conforme a
sus necesidades especificas, sin embargo, si no optan por adop-
tar el del IMCP, el que emitan no podra ser menos estricto que
los Lineamientos para el Registro y Control de las Capacitadoras
Autorizadas del IMCP.



CAPITULO 7

VIGENCIA

7.01 Las presentes modificaciones entraran en vigor para el cumpli-
miento de la Norma a partir del afio 2007.

Articulos Transitorios

1. El dictamen sobre el cumplimiento de las obligaciones en
materia de educacion profesional continua de las federadas,
correspondiente al afio 2005, se debera enviar a la Comisiéon
de Educacion Profesional Continua del Instituto, en el plazo
establecido en el articulo 3.08.

2. Los socios que durante los afios 2001, 2002 o 2003, previo a la
publicacién de estas modificaciones a la Norma, hayan ejercido
la opcion prevista en el inciso d) de la fraccion 1V del articulo
2.01 anterior, se sujetaran a lo siguiente:

l. Cuando no hayan acreditado los 20 puntos anuales mini-
mos para refrendar su certificacion y soélo acreditaron
el cumplimiento obligatorio, deberan reunir los puntos
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faltantes durante el afio 2003, con cualesquiera de las
opciones establecidas en la Tabla de Puntuacion.

Il.  Cuando hayan acreditado una cantidad mayor a los 20
puntos anuales en la opcién para refrendar certificacion,
los puntos excedentes a dicha cantidad, sin rebasar de
80, los podran acreditar en partes iguales, durante los
anos siguientes dentro del periodo de la vigencia de su
certificado, incluso en el area de su especialidad.

I1l. Para efectos de las fracciones anteriores, deberan propor-
cionar con la manifestacion correspondiente a cada afio,
un escrito dirigido a su federada en la que mencionen que
se han acogido a lo dispuesto en este articulo, anexando
en su caso, las fotocopias de sus manifestaciones de los
afos 2001 y/o 2002.

3. Para refrendar su certificacion, los socios que no se encuentren
en los supuestos del articulo anterior, a partir del afio 2003,
deberan aplicar lo dispuesto en el articulo 2.01 fraccién IlI.

CRITERIOS

Con el fin de precisar y uniformar definiciones y el criterio de esta
Comisioén, se publican los siguientes criterios, dejando sin efecto
los emitidos con anterioridad.

Criterio 1

Dentro de los temas relacionados y afines a la profesién a que
se refiere la Tabla de Puntuacion, se consideran a las siguien-
te materias: Contabilidad, Auditoria, Fiscal, Finanzas, Costos,
Derecho, Responsabilidades profesionales y éticas, Administracion
y Economia, asi como las materias obligatorias que formen parte
del programa de estudios para la licenciatura de Contador Publico,
de las instituciones de ensefianza superior con reconocimiento ofi-
cial de estudios, en términos de la Ley General de Educacion.



CAPITULO 7 VIGENCIA

Criterio 2

Para el registro y control de las capacitadoras reconocidas por
las federadas, debe atenderse a lo sefialado en los Lineamientos
para el Registro y Control de las Capacitadoras Autorizadas del
IMCP.

La capacitacion recibida por el socio fuera de la jurisdiccion de
su federada, sera reconocida si la capacitadora se encuentra
incluida en el Registro Nacional de Capacitadoras del IMCP.

Criterio 3

Las lenguas extranjeras para principiantes, intermedios y avan-
zados no cuentan para Educacion Profesional Continua. La len-
gua extranjera de caracter técnico relacionada con la profesion
es valida, debiendo presentar la constancia respectiva.

Criterio 4

Los cursos de informética deben referirse al uso de software
especializado aplicable al area profesional de actuacién y se
podran acreditar una vez cumplidos con los puntos minimos del
area de la especialidad.

Criterio 5

Los auditores propietarios o, en su caso, los auditores de ges-
tion de las federadas, para emitir el dictamen previsto en el
articulo 3.08 de la Norma, deberan aplicar lo dispuesto en la
Guia para la Revision del Cumplimiento de las Federadas de la
Norma de Educacién Profesional Continua del IMCP.
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TABLA DE PUNTUACION

EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA
TABLA DE PUNTUACION

1.- RECIBIR INSTRUCCION

P - UNIDAD DE P CARACTERISTICAS Y REQUISITOS PARA EL
OPCION DESCRIPCION VALUACION VALUACION ACREDITAMIENTO

Conferencia Evento Duracién del Un punto por Asistencia al evento completo.
Curso Técnico evento hora
Ponencia Deben ser temas relacionados con la profesion e
Seminario impartidos por:
Panel
Simposio A) IMCP y sus federadas.
Mesa Redonda B) Instituciones nacionales de ensefianza superior,
Convencion con reconocimiento de validez oficial de estudios
Diplomado en términos de la Ley General de Educacion.

C) Instituciones de ensefianza superior del extranjero
de reconocido prestigio.

D) Capacitadoras externas reconocidas por las
federadas del IMCP.

E) Despachos de Contadores Piblicos, empresas y
organismos publicos en donde labora el socio, que
hayan registrado previamente en su federada su
programa anual de capacitacion.

F) Organismos empresariales y profesionales, afines
a la contaduria publica, de reconocido prestigio.

G)  Organismos gubernamentales.

En todos los casos se debera recabar la constancia
correspondiente.
Especialidad Postgrado Duracidn del Un punto por Los estudios de postgrado deben ser con tematica afin y
Maestria médulo hora relacionada con la profesion, en:
Doctorado

A) Instituciones nacionales de ensefianza superior,
con reconocimiento de validez oficial de estudios
en los términos de la Ley General de Educacion.

B) Instituciones de ensefianza superior del extranjero
de reconocido prestigio, con reconocimiento
oficial de estudios en el pais de residencia.

La puntuacion sélo se acreditara con la constancia
de terminacion y aprobacion del médulo o asignatura
correspondiente.
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Programas de
auto-estudio

Educacion

a distancia
o educacion
abierta

Duracién del
programa

Un punto por
cada dos horas

El auto-estudio debe ser con tematica afin y relacionada
con la profesion patrocinada por:

A) IMCP y sus federadas.

B) Instituciones nacionales de ensefianza superior,
con reconocimiento de validez oficial de estudios
en términos de la Ley General de Educacidn.

C) Instituciones de ensefianza superior del extranjero
de reconocido prestigio.

D) Capacitadoras externas reconocidas por las
federadas del IMCP.

E) Despachos de contadores pablicos, empresas y
organismos piblicos en donde labora el socio, que
hayan registrado previamente en su federada su
programa anual de capacitacion.

La autorizacion para impartir estos programas sera
independiente a la proporcionada para los cursos
presenciales y debera estar estrictamente apegada a lo
establecido en materia de educacion a distancia, sefialado
en los Lineamientos para el Registro y Control de las
Capacitadoras Autorizadas del IMCP.

Solo seran validos los programas que incluyan un proceso
de evaluacion presencial y se obtenga la constancia de
terminacion y aprobacion del médulo o asignatura.

La totalidad de puntos a acreditarse en esta opcion

sera hasta un maximo de guince puntos anuales,
independientemente del niimero de horas de capacitacion
recibida.
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EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA
TABLA DE PUNTUACION

IL.- IMPARTIR INSTRUCCION

OPCION

DESCRIPCION

UNIDAD DE
VALUACION

VALUACION

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS PARA EL
ACREDITAMIENTO

Conferencia
Curso
Ponencia
Seminario
Panel
Simposio
Mesa redonda
Convencion

Diplomado

Exposicion del
evento técnico

Exposicidn del
evento técnico

Duracién del
evento

Duracién del
evento

Dos puntos por
hora

Un punto por
hora

El acreditamiento de la puntuacion se hara tinicamente por
las dos primeras veces gue se imparta el mismo evento.

Deben ser temas impartidos en:

H)  IMCP y sus federadas.

1) Instituciones nacionales de ensefianza superior,
con reconocimiento de validez oficial de estudios
en términos de la Ley General de Educacion.

J) Instituciones de ensefianza superior del extranjero
de reconacido prestigio.

K) Capacitadoras externas reconocidas por las
federadas del IMCP.

L) Despachos de Contadores Publicos, empresas y
organismos piblicos en donde labora el socio, que
hayan registrado previamente en su federada su
programa anual de capacitacion.

M)  Organismos empresariales y profesionales, afines
a la contaduria pablica, de reconocido prestigio.

N)  Organismos gubernamentales.

La totalidad de puntos a acreditarse en la imparticidn

de Diplomados, sera hasta por un maximo de veinticinco
puntos anuales, por la capacitacion que efectivamente
imparta cada expositor y no por todas las horas que dure
el Diplomado.

En todos los casos se debera recabar la constancia
correspondiente.

Carrera técnica

Licenciatura

Catedra en
instituciones
técnicas
especializadas

Catedra en
instituciones
de ensefianza
superior

Duracién del
curso

Duracidn del
curso

Un punto por
hora

Un punto por
hora

Catedras relativas a la profesion, en instituciones con
reconocimiento de validez oficial de estudios en términos
de la Ley General de Educacidn.

La totalidad de puntos a acreditarse en esta opcion
sera hasta un maximo de veinticinco puntos anuales,
independientemente del nimero de materias impartidas.

Especialidad
Maestria
Doctorado

Catedra de
postgrado

Duracién del
curso

Un punto por
hora

Catedras relativas a la profesion, en instituciones con
reconocimiento de validez oficial de estudios en términos
de la Ley General de Educacion e instituciones de
ensefianza superior del extranjero de reconocido prestigio.

La totalidad de puntos a acreditarse en esta opcion
sera hasta un maximo de treinta puntos anuales,
independientemente del nimero de materias impartidas.
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TABLA DE PUNTUACION

IlL.- PARTICIPAR

0PCION

DESCRIPCION

UNIDAD DE
VALUACION

VALUACION

CARACTERISTICAS Y
REQUISITOS PARA EL
ACREDITAMIENTO

Participar en
comisiones
relativas a la
profesion

A) Comisiones normativas, técnicas
y de investigacion del IMCP y
sus federadas

B) Comité Ejecutivo y auditores del
IMCP y de sus federadas

C) Comisiones técnicas y de
investigacion relativas a la
profesion, de instituciones
de enseiianza superior; de
organismos empresariales
y profesionales, afines a la
contaduria publica, de reconocido
prestigio y de organizaciones
gubernamentales cuya
participacion no sea remunerada.

D) Sindicos del contribuyente
del IMCP, sus federadas y
de organismos empresariales
y profesionales, afines a la
contaduria publica, de reconocido
prestigio.

Desempeiio en
el cargo durante
doce meses 0
proporcion anual

Veinte puntos
anuales

En las organizaciones profesionales,
afines a la contaduria pablica, no se
incluyen a las comisiones técnicas
y de investigacion de despachos de
Contadores Publicos.

Las instituciones nacionales de
ensefianza superior deben contar con
el reconocimiento de validez oficial
de estudios en términos de la Ley
General de Educacidn.

Las instituciones de ensefianza
superior del extranjero deben ser de
reconocido prestigio.

El integrante deberé obtener una
constancia en la que se confirme
que cumplié con los objetivos y el
tiempo asignado a la misma, suscrita
por el titular de la comisidn o del
organismo correspondiente.

en los niveles de licenciatura y
postgrado.

Licenciatura
Especialidad
Maestria

Doctorado

Dos puntos
Tres puntos
Cuatro puntos

Cinco puntos

Direccion de tesis. | Direccion a postulantes en la Nivel de tesis La participacion debe acreditarse
elaboracion de tesis, tesina o sus dirigida y mediante el nombramiento y la
equivalentes. terminada constancia correspondiente, emitida

por la institucion de ensefianza

Licenciatura Cinco puntos superior que tenga reconocimiento
de validez oficial de estudios en

Especialidad Siete puntos términos de la Ley General de
Educacion.

Maestria Diez puntos

Doctorado Veinte puntos

Sinodal de examen. | Sinodal en examenes profesionales Aplicado en: La participacion debe acreditarse

mediante el nombramiento y copia
del acta correspondiente, emitida
por la institucion de ensefianza
superior que tenga reconocimiento
de validez oficial de estudios en
términos de la Ley General de
Educacion.
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Investigador en
temas relativos a
la profesion.

En el IMCP, sus federadas,
organismos empresariales y
profesionales, afines a la contaduria

De medio tiempo

Diez puntos

El investigador debe obtener una
constancia que acredite que cumplid
con los objetivos y el tiempo

publica, de reconocido prestigio; De tiempo Veinte puntos asignados, debiendo estar suscrita
organismos gubernamentales e completo por el titular de la institucion o del
instituciones de ensefianza superior organismo correspondiente.
con reconocimiento de validez oficial
de estudios en términos de la Ley
General de Educacidn.
Evaluador de Evaluar los trabajos que presenten los | Evaluacion Diez puntos El evaluador debe obtener una
certamenes de concursantes, conforme a las bases y | integral de constancia que acredite que cumplid

investigacion.

criterios previamente establecidos.

los trabajos
involucrados por
cada certamen

con los objetivos y el tiempo
acordados en forma previa, debiendo
estar suscrita por el titular de la
institucion organizadora.
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TABLA DE PUNTUACION
IV.- PRODUCIR
UNIDAD DE CARACTERISTICAS Y
OPCION DESCRIPCION VALUACION VALUACION REQUISITOS PARA EL
ACREDITAMIENTO
Articulo. Articulo técnico. De circulacion Doce puntos El articulo técnico debera estar
nacional o relacionado con la profesion,
internacional constando su publicacion en revista,
periddico o medio digital, asi mismo,
De circulacion Seis puntos debera tener una extension minima
regional o local de una cuartilla.
Medio digital Seis puntos
En coautoria el acreditamiento de
la puntuacion, sera proporcional al
nimero de participantes.
En todos los casos se
deberd recabar la constancia
correspondiente.
Estudio o Estudio o investigacidn técnica El estudio o investigacion podra
investigacion presentado en: realizarse individualmente o en
forma conjunta, en este caso, el
A) Congreso o simposio relacionado | Documento Treinta puntos acreditamiento de la puntuacion
con la profesion. aceptado se hara proporcional al nimero de
personas que participen y suscriban
B) Seleccionado para el premio Documento Cuarenta puntos | el estudio o investigacion.
nacional de la contaduria publica | premiado
del IMCP o para premios de sus Veinte puntos
Federadas. Documento

C) Publicado en revista técnica de
la profesion.

presentado con
constancia de
participacion

De circulacion
nacional o
internacional

De circulacion
regional o local

Quince puntos

Diez puntos
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Libros. A) Autoria de libros relacionados Libro nuevo Sesenta puntos | La autoria de un libro relacionado
con la profesion. publicado, con con temas de la profesion,
niimero de ISBN solamente sera acreditada por una
ocasion, en el afio de la publicacion
de la primera edicion.
B) Traduccion y adaptacion de Libro nuevo Treinta puntos
libros publicados en el extranjero, | publicado, con
relacionados con la profesion. namero de ISBN
En coautoria el acreditamiento de
la puntuacién, sera proporcional al
niimero de participantes.
Boletines. Elaboracion de proyectos de boletines | Proyecto Cinco puntos El proyecto debera llevar el visto
en comisiones normativas del IMCP. | producido bueno del presidente de la comision
respectiva. El acreditamiento de
la puntuacion se hara por cada
participante hasta un maximo de
diez puntos anuales.
Material para Preparacion de material nuevo. Material Un punto Se acreditara la puntuacion por cada
cursos, seminarios, entregado a hora de exposicion, tinicamente por
simposio o participantes la primera vez que se lleve a cabo
convencion. el evento, con un maximo de cinco
puntos al afio.
Tesis de Relacionada con la profesion. Tesis aceptada | Treinta puntos Acreditar con constancia de
Postgrado. aceptacion de la institucion de

ensefianza superior, que cuente con
el reconocimiento de validez oficial
de estudios en términos de la Ley
General de Educacion.

Opinidn escrita
personalizada,

Entregada oportunamente.

Cada escrito

Cinco puntos

Para acreditar la puntuacion
debe obtener el visto bueno del

sobre las Presidente de la comision normativa
auscultaciones correspondiente.

en boletines

normativos

técnicos del IMCP

y del CINIF.

Elaboracion de una | Relacionada con la profesion. Documento Cinco puntos La sinopsis critica y la traduccion
sinopsis critica o publicado deben estar publicados en periddico
traduccion de un o revista.

articulo.

Revision técnica Relacionada con la profesion. Documento Cinco puntos Debe obtener la constancia

de material emitido examinado hasta 150 correspondiente emitida por la

por la division paginas. division editorial del IMCP:

editorial del IMCP.

Diez puntos de
151 péginas en
adelante
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TABLA DE PUNTUACION
V.- PRESENTAR EXAMEN
) i UNIDAD DE ] CARACTERISTICAS Y
OPCION DESCRIPCION VALUACION VALUACION REQUISITOS PARA EL
ACREDITAMIENTO
Examen de EPC Formulado por el IMCP a peticion del | Examen Cincuenta y Dicho examen sera validado y
obligatorio. interesado. aprobado cinco puntos coordinado por la Vicepresidencia de
Docencia del IMCP.
Esta opcion Gnicamente podra ser
ejercida por los socios que no se
encuentren certificados y deberan
solicitarla durante el mes de
noviembre del afio del cumplimiento.
Examen Uniforme | Formulado por el IMCP. Examen Sesenta y cinco | El examen serd validado y
de Certificacion. aprobado puntos coordinado por el Consejo de

Certificacion del IMCP.

Se acreditara para el afio en que se
informe el resultado del examen.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL FORMATO
DE LA MANIFESTACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMA DE EDUCACION PROFESIONAL
CONTINUA DEL IMCP (FORMA EPC-1)

INTRODUCCION

El formato EPC-1 y el presente instructivo son exclusivamente para
Contadores Publicos que se dedican al ejercicio profesional del
SECTOR INDEPENDIENTE.

PUNTOS A CUBRIR EN EL PERIODO
CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO: 55 PUNTOS.

30 puntos deberan cubrirse con capacitacion recibida o impartida
en el area de su especializacion o en las materias de contabilidad,
fiscal y auditoria, si es dictaminador fiscal o generalista.

25 puntos puede reunirlos en el area de su especializacién o en
otras actividades relacionadas con la profesion de acuerdo con
la tabla de puntuacion.

CUMPLIMIENTO PARA REFRENDAR LA CERTIFICACION: 65 PUNTOS

40 puntos deberan cubrirse con capacitacion recibida o impartida
en el area de su especializacion o en las materias de contabilidad,
fiscal y auditoria, si es dictaminador fiscal o generalista.

25 puntos puede reunirlos en el area de su especializacién o en
otras actividades relacionadas con la profesion de acuerdo con
la tabla de puntuacion.
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EL FORMATO DE LA MANIFESTACION, DEBE LLENARSE A
MAQUINA Y DEBERA SER EL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
QUE SE INFORMA

Instrucciones de llenado:
ENCABEZADO

1. Formato exclusivo para el ejercicio del SECTOR
INDEPENDIENTE.

2. Escribir el afio del periodo que se informa.

3. Escribir el nombre completo del Colegio de Contadores
Publicos federado al IMCP al que pertenece.

4. Anotar el area de su especializacion (Ver punto 5).
AREA CENTRAL
ACTIVIDAD DESARROLLADA

5. Area de Especializacion: Consiste en la materia, rama o
actividad profesional de la Contaduria Publica a la que el socio
se dedica principalmente. Si el socio dictamina fiscalmente o
no tiene una especialidad definida, debera indicar las materias
de contabilidad, fiscal y auditoria como area de especialidad.

Asi mismo, el socio debera anotar esta misma especialidad en
su manifestacion anual para el cumplimiento de la Norma, en
el punto 4.

(Anotar el nombre del curso recibido o impartido o la actividad
desarrollada.)

INSTITUCION CAPACITADORA
6. Nombre: Debera anotar el nombre de la instituciéon donde

se recibid o impartié o se desarrollo la actividad correspon-
diente.

1
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Numero de Registro: En caso de que el curso se haya toma-
do o impartido en alguna de las Capacitadoras autorizadas y
registradas ante la federada, indicar su nUmero de registro.

Fecha o Periodo: Corresponde a la fecha cuando se recibié
o impartio el curso o la capacitacion o la actividad desarrolla-
da.

Valuacion: Corresponde al valor en puntos que de acuerdo
con la tabla de puntuacion se asigna a las horas obtenidas
por capacitacion recibida o impartida, o por la actividad desa-
rrollada (para poder determinar la valuacién correcta debe de
consultar la tabla de puntuacién mencionada).

Subtotal: Corresponde a la suma de los puntos obtenidos por
la capacitacion recibida o impartida en los diferentes cursos
o actividades manifestados en el area de su especializacion,
correspondiente al punto 5.

Puntos Restantes: Minimo 25 puntos corresponden a los
puntos complementarios obtenidos para llegar a un total
minimo de 55 o 65 puntos. Puede reunirlos en el area de su
especializacion o en otras actividades relacionadas con la pro-
fesion de acuerdo con la tabla de puntuacion.

Subtotal: Corresponde a la suma de los puntos complemen-
tarios obtenidos, correspondiente al punto 11.

Total: Corresponde a la suma de los subtotales (10 y 12) de
los puntos obtenidos en los apartados de la manifestacion.

Estampar la firma del Contador que manifiesta.

Anotar la fecha de entrega de la manifestacion en las instala-
ciones de la federada.
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AREA LATERAL IZQUIERDA
DATOS PERSONALES

16. Anotar el nombre completo del Contador que manifiesta: ape-
llido paterno, materno y nombre.

17. Se debe indicar el domicilio profesional del Contador que
manifiesta.

18. Anotar el numero de teléfono al que se le puede localizar.
19. Anotar su direccidon de correo electrénico.
REGISTROS

20. Indicar el Registro Federal de Contribuyentes del Contador
que manifiesta.

21. En caso de que dictamine para fines fiscales indicar el nUmero
de registro ante la Administracion General de Auditoria Fiscal

Federal (AGAFF) otorgado por la SHCP.

22. En caso de que dictamine para fines del IMSS indicar el nume-
ro de registro que le fue asignado.

23. En caso de que dictamine para fines de INFONAVIT indicar el
numero de registro asignado.

24. Escribir el nUmero de Socio que le fue asignado por la fede-
rada.

CERTIFICACION
25. Indicar si dictamina fiscalmente o no.
26. Indicar si es Contador Publico Certificado o no.

27. Anotar el nimero del Certificado otorgado por el IMCP.
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NOTAS IMPORTANTES

Las lenguas extranjeras para principiantes, intermedios y avanzados
no cuentan para Educacién Profesional Continua. La lengua extranjera
de caracter técnico relacionado con la profesion es valida, presentan-
do Unicamente la constancia respectiva.

Los cursos de informatica deben referirse al uso de software especia-
lizado aplicable al area profesional de actuacion y se podran acreditar
una vez cumplidos los puntos minimos del area de la especialidad.

En la puntuacién deben aparecer actividades en las que efectivamente
se participe. Si se inscribe el socio a eventos pero no se presenta, no
cuenta como actividad desarrollada.

Para llevar a cabo la valuacién de las actividades realizadas, debera
necesariamente basarse en la tabla de puntuaciéon aprobada por el
Comité Ejecutivo Nacional del IMCP.

Cuando las actividades profesionales se desempefien en organismos
distintos a la federada, se debe comprobar documentalmente el pun-
taje, adjuntando copia de las constancias respectivas en su manifes-
tacion.

La manifestacion debera entregarse en el mes de enero del afio
siguiente al del cumplimiento, directamente en el area de EPC de la
federada debidamente firmada, con las copias sefialadas en el punto
anterior, en su caso.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL FORMATO DE LA
MANIFESTACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMA DE EDUCACION PROFESIONAL
CONTINUA DEL IMCP (FORMA EPC-2)

INTRODUCCION

El formato EPC-1 y el presente instructivo son exclusivamente para
Contadores Publicos que se dedican al ejercicio profesional en los
Sectores ACADEMICO, EMPRESARIAL, GUBERNAMENTAL y OTROS.
PUNTOS A CUBRIR EN EL PERIODO

CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO: 40 PUNTOS.

Sector Académico de Tiempo Completo o Investigadores:

10 puntos deberan cubrirse con capacitacion recibida en el area
de su especializacion.

30 puntos debe reunirlos en el area de su especializacion o en
otras actividades relacionadas con la profesion de acuerdo con
la tabla de puntuacion.

Sector Empresarial, Gubernamental y Otros:

10 puntos deberan cubrirse con capacitacion recibida o impar-
tida en el area de su especializacion.

30 puntos debe reunirlos en el area de su especializacion o en
otras actividades relacionadas con la profesion de acuerdo con
la tabla de puntuacion.

CUMPLIMIENTO PARA REFRENDAR CERTIFICACION 50 PUNTOS.

Sector Académico de Tiempo Completo o Investigadores:

20 puntos deberan cubrirse con capacitacion recibida en el area
de su especializacion.
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30 puntos debe reunirlos en el area de su especializaciéon o en
otras actividades relacionadas con la profesion de acuerdo con
la tabla de puntuacion.

Sector Empresarial, Gubernamental y Otros:

20 puntos deberan cubrirse con capacitacion recibida o impar-
tida en el area de su especializacion.

30 puntos debe reunirlos en el area de su especializaciéon o en
otras actividades relacionadas con la profesion de acuerdo con
la tabla de puntuacion.

EL FORMATO DE LA MANIFESTACION, DEBE LLENARSE A

MAQUINA Y DEBERA SER EL CORRESPONDIENTE AL ANO QUE

SE INFORMA.

Instrucciones de llenado:

ENCABEZADO

1. Seleccionar el Sector profesional en el que desempefia sus

actividades: Académico, Empresarial, Gubernamental y Otros
(especificar).

2. Escribir el afio del periodo que se informa.

3. Escribir el nombre completo del Colegio de Contadores
Publicos federado al IMCP al que pertenece.

4. Anotar el area de su especializacion (Ver punto 5).
AREA CENTRAL
ACTIVIDAD DESARROLLADA
5. Area de Especializacion: Consiste en la materia, rama o
actividad profesional de la Contaduria Publica a la que el socio

se dedica principalmente. Si el socio dictamina fiscalmente o
no tiene una especialidad definida, debera indicar las materias

de contabilidad, fiscal y auditoria como area de especialidad.
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Asi mismo, el socio debera anotar esta misma especialidad en
su manifestacion anual para el cumplimiento de la Norma, en
el punto 4.

(Anotar el nombre del curso recibido o impartido o la actividad
desarrollada.)

INSTITUCION CAPACITADORA

6.

10.

11.

12.

Nombre: Debera anotar el nombre de la instituciéon donde
se recibid o impartié o se desarrollo la actividad correspon-
diente.

Numero de Registro: En caso de que el curso se haya toma-
do o impartido en alguna de las Capacitadoras autorizadas y
registradas ante la federada, indicar su nUmero de registro.

Fecha o Periodo: Corresponde a la fecha cuando se recibié
o impartio el curso o la capacitacion o la actividad desarrolla-
da.

Valuacion: Corresponde al valor en puntos que de acuerdo
con la tabla de puntuacion se asigna a las horas obtenidas por
capacitacion recibida o impartida, o por la actividad desarro-
llada (para poder determinar la valuacién correcta debe con-
sultar la mencionada tabla de puntuacion).

Subtotal: Corresponde a la suma de los puntos obtenidos por
la capacitacion recibida o impartida en los diferentes cursos
o actividades manifestados en el area de su especializacion,
correspondiente al punto 5.

Puntos Restantes: Minimo 30 puntos corresponden a los
puntos complementarios obtenidos para llegar a un total
minimo de 40 o 50 puntos. Puede reunirlos en el area de su
especializacion o en otras actividades relacionadas con la pro-
fesion de acuerdo con la tabla de puntuacion.

Subtotal: Corresponde a la suma de los puntos complemen-
tarios obtenidos, correspondiente al punto 11.
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13.

14.

15.

Total: Corresponde a la suma de los subtotales (10 y 12) de
los puntos obtenidos en las diversas areas manifestadas.

Estampar la firma del Contador que manifiesta.

Anotar la fecha de entrega de la manifestacion en las instala-
ciones de la federada.

AREA LATERAL IZQUIERDA

DATOS PERSONALES

16. Anotar el nombre completo del Contador que manifiesta: ape-
llido paterno, materno y nombre.

17. Se debe indicar el domicilio profesional del Contador que
manifiesta.

18. Anotar el numero de teléfono al que se le puede localizar.

19. Anotar su direccion de correo electrénico.

REGISTROS

20. Anotar el Registro Federal de Contribuyentes del Contador
que manifiesta.

21. En caso de que dictamine para fines fiscales indicar el nUmero
de registro ante la Administracion General de Auditoria Fiscal
Federal (AGAFF) otorgado por la SHCP.

22. En caso de que dictamine para fines del IMSS indicar el nume-
ro de registro que le fue asignado.

23. En caso de que dictamine para fines de INFONAVIT indicar el
numero de registro asignado.

24. Escribir el nUmero de Socio que le fue asignado por la fede-

rada.
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CERTIFICACION

25. Indicar si es Contador Publico Certificado o no.

26. Anotar el numero del certificado otorgado por el IMCP.
NOTAS IMPORTANTES

Las lenguas extranjeras para principiantes, intermedios y avanzados
no cuentan para Educacién Profesional Continua. La lengua extranjera
de caracter técnico relacionado con la profesion es valida, presentan-
do Unicamente la constancia respectiva.

Los cursos de informatica deben referirse al uso de software especia-
lizado aplicable al area profesional de actuacion y se podran acreditar
una vez cumplidos los puntos minimos del area de la especialidad.

En la puntuacién deben aparecer actividades en las que efectivamente
se participe. Si se inscribe el socio a eventos pero no se presenta, no
cuenta como actividad desarrollada.

Para llevar a cabo la valuacién de las actividades realizadas, debera
necesariamente basarse en la tabla de puntuacién aprobada por el
Comité Ejecutivo Nacional del IMCP.

Cuando las actividades profesionales se desempefien en organismos
distintos a la federada, se debe comprobar documentalmente el pun-
taje, adjuntando copia de las constancias respectivas en su manifes-
tacion.

La manifestacion debera entregarse en el mes de enero del afio
siguiente al del cumplimiento, directamente en el area de EPC de la
federada debidamente firmada, con las copias sefialadas en el punto
anterior, en su caso.
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CAPITULO 1

DE LOS REQUISITOS Y REGISTRO DE LAS CAPACITADORAS EXTERNAS

1.01 Las Capacitadoras Externas deberan solicitar y obtener ante la
federada de su domicilio legal, su nimero de registro como capa-
citadora autorizada.

1.02 Los requisitos para que las capacitadoras sean reconocidas por las
federadas, son:

a) Presentar solicitud escrita para obtener su registro como
capacitadora autorizada, firmada por su representante legal,
manifestando su interés en ser capacitadora autorizada de la
federada de la localidad del IMCP, y de que conocen los objetivos
y trascendencia de la Norma de Educacion Profesional Continua
del IMCP vy, particularmente, los presentes Lineamientos. Asi
mismo, que aceptan las visitas de evaluacion y las sanciones
que se indican en los presentes Lineamientos, reconociendo
que su inobservancia puede llevar a la capacitadora a la can-
celacion de su registro.

b) Llenar el formato autorizado con los datos solicitados.
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1.03

©)

d)

e)

)

9)

En su caso, presentar copia certificada de acta constitutiva,
poder notarial del representante legal, y de los reconocimien-
tos oficiales con que cuenta para impartir instruccion y capaci-
tacion.

En su caso, contener expresamente dentro de su objeto social,
la realizacién de actividades educativas de capacitacion, para
actualizar y mantener los conocimientos profesionales de
Contadores Publicos, en las materias relacionadas con dicha
profesion.

Presentar copia certificada de su aviso de inscripcién al registro
federal de contribuyentes, en el que se indique: Su RFC, su
domicilio fiscal y la actividad preponderante de la capacitadora
solicitante.

Presentar el curriculum de la capacitadora, comprobando
documentalmente su experiencia profesional en el ambito
de capacitacion, resumen de los objetivos de la capacitacion
impartida, sus programas de trabajo, caracteristicas del nivel
académico de sus instructores, tipo y nivel de audiencia al que
van orientados sus eventos de capacitacion, lugares en donde
se impartira la capacitacion, controles de calidad, anteceden-
tes e informacion general sobre su organizacion.

Presentar programa semestral de cursos a impartir, en térmi-
nos del articulo 1.05 de estos Lineamientos.

Si la capacitadora solicitante no cumple con los requisitos men-
cionados anteriormente, se le comunicaran por escrito las obser-
vaciones detectadas y se le dara oportunidad de corregirlas en
un plazo de 10 dias habiles, si no las corrige se desechara su
solicitud.

Con base en la informacioén sefalada en el articulo anterior, la fede-
rada procedera a efectuar la evaluacion inicial sobre la calidad pro-
fesional de la capacitadora y, en su caso, le otorgara un Certificado
de Registro como Capacitadora Autorizada, con su nombre o
denominacién, el nimero asignado y la vigencia de la autorizacion,
que le permitira otorgar puntos validos para el programa de EPC,
Unicamente durante la vigencia de su autorizacion.
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1.04

El nimero del registro asignado, se integrara con las letras
iniciales del nombre de la federada, las letras CE, DC o IES
segln se trate de una Capacitadora Externa, un Despacho de
Contadores Publicos o una, Institucion de Ensefianza Superior
reconocida por la SEP, el nUmero consecutivo de la capacitadora
autorizada, el mes y los dos ultimos digitos del afio del término
de la vigencia del registro.

La autorizacion del registro tendra una vigencia de dos afios, a
partir de la fecha de su autorizacion. Al término de este plazo,
las capacitadoras podran solicitar su renovacion. La federada
efectuard nuevamente el proceso de evaluacion sefialado en
este articulo y, en su caso, otorgara un nuevo Certificado de
Registro como Capacitadora Autorizada.

Las federadas podran cobrar a sus capacitadoras autorizadas,
una cuota de inscripcidn y cuotas anuales, para recuperar sus
costos de registro y control.

Las capacitadoras deberan entregar a los expositores y partici-
pantes en el evento una constancia, mediante diploma o carta
que contenga la siguiente informacion:

a) Nombre o denominacién de la capacitadora.

b) Numero de registro y nombre de la federada que le otorgd
su autorizacion.

c) Nombre del participante.
d) Nombre, lugar y fecha del evento.
e) Duracion en horas.

f) Puntos que se otorgan de acuerdo con lo establecido en la
Tabla de Puntuacién vigente del IMCP.

g) Nombre y firma del expositor y en su caso, del director o
representante legal de la capacitadora.
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1.05

1.06

Las capacitadoras deberan presentar ante la federada, en el mes
de diciembre del afio anterior y en el mes de junio del afio corrien-
te, su Programa Semestral de Eventos a impartir, con la siguiente
informacion:

a) Contenido del evento por temas.

b) Lugar (es), fecha (s) y horarios de exposicion.
c) Curricula de los expositores.

d) Duracion en horas y puntos a otorgar.

En el afio del registro inicial de la capacitadora, el programa
abarcara desde la fecha de su solicitud y hasta el mes de junio o
diciembre, segun se trate del primer o segundo semestre del afio
corriente.

Las capacitadoras podran modificar su programa semestral de
cursos, para incluir eventos no considerados, debiendo presentar
a la federada por escrito con ocho dias habiles de anticipacion, un
programa por cada curso a impartir, con la informacién sefialada
en este articulo.

Las capacitadoras autorizadas por alguna federada del IMCP,
cuando otorguen capacitacion en la localidad de otra federada en
la que no tengan el registro correspondiente, tendran la obligacion
de notificar por escrito, con un mes de anticipaciéon a ambas fede-
radas, la informacioén prevista en el articulo 1.05 sobre los eventos
a impartir y su aceptacion para que sean verificados, asi como,
dentro de los quince dias posteriores a la realizacion del evento,
deberan proporcionar la relacidon de los socios de la federada de la
localidad que participaron en él.

La capacitadora foranea debera acreditar documentalmente su
autorizacion en otra federada de IMCP.

Cuando la capacitadora foranea realice tres o mas eventos de
capacitacion en un afio en esa localidad, debera obtener su registro
en la federada de dicha localidad.



CAPITULO 1 DE LOS REQUISITOS Y REGISTRO DE LAS ...

1.07

1.08

1.09

Para efectos de este articulo, un evento se considerara por cada
ocho horas de instrucciéon impartida.

La capacitacidon recibida o impartida que no cumpla con lo
sefialado en este articulo, no se reconocera en la federada de
la localidad y, por lo tanto, no tendra validez para el programa
de EPC.

Las capacitadoras deberan llevar el registro y control por escrito
de la asistencia completa a sus eventos, que contendra por lo
menos el nombre completo y la firma de los asistentes, debien-
do comprobar mediante la credencial de socio de la federada o
una credencial oficial, la identidad de los socios de la federada
de la localidad que participan.

Las capacitadoras entregaran a la federada por escrito, dos
informes semestrales, de enero, a junio y de julio a diciembre
de cada afio, en los que reportaran todos los eventos que hayan
realizado, con la siguiente informacion:

a) Nombre del evento.

b) Lugar (es) y fecha (s) en que fue impartido.

c) Nombre completo de los expositores y participantes.

d) Horas y puntos con valor para el programa de EPC.

e) En su caso, numero de folio de las constancias expedidas.

Los informes deberan entregarse durante los meses de julio
y enero de cada afio, segun se trate del primer o segundo
semestre.

Para impartir capacitacion en Programas de Auto-estudio,
en Educacion a Distancia o Educacion Abierta, el registro y
autorizacion sera independiente del proporcionado conforme
al articulo 1.01 de estos Lineamientos, debiendo solicitar por
separado el registro correspondiente. Dicha capacitacion debera
estar estrictamente apegada a lo establecido en los articulos
4.01 y 4.02 de estos Lineamientos.
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1.10 Para efectos de estos Lineamientos, se consideran eventos de
capacitacion a las conferencias, cursos, ponencias, seminarios,
paneles, simposios, mesas redondas, convenciones o diplomados,
que traten temas relacionados y afines a la profesién, considerando
a las siguientes materias: contabilidad, auditoria, fiscal, finanzas,
costos, derecho, responsabilidades profesionales y éticas, adminis-
tracidon y economia, asi como las materias obligatorias que formen
parte del programa de estudios para la licenciatura de Contador
Publico.




CAPITULO 2

DesPACHOS DE CONTADORES PUBLICOS, EMPRESAS PRIVADAS Y
ORGANISMOS PUBLICOS EN DONDE LABORA EL CONTADOR PUBLICO

2.01

2.02

Los Despachos de Contadores Publicos recibiran su registro de
capacitadora autorizada, después de presentar la solicitud corres-
pondiente.

Si ofrecen capacitacion al publico en general, deberan obtener su
registro como capacitadoras externas, cumpliendo con lo estable-
cido en los articulos 1.01 a 1.09 de los presentes Lineamientos.

Los Despachos de Contadores PuUblicos estaran obligados a cumplir
con lo indicado en los articulos 1.02, 1.03, 1.04, 1.05, 1.07, 1.08
y 1.09 de los presentes Lineamientos.

Las obligaciones establecidas en el parrafo anterior, se deberan
cumplir ante cada una de las federadas, en cuya localidad tengan
una sucursal o representacion, sefialandose especificamente la
capacitacion que recibiran sus socios o empleados que estan regis-
trados en dichas federadas.

Asi mismo, estaran sujetos a las visitas de evaluacion en términos
del apartado correspondiente de los presentes Lineamientos.
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2.03

2.04

2.05

Los Despachos de Contadores Publicos s6lo podran otorgar cons-
tancias de asistencia a sus eventos a sus socios o empleados.

La capacitacion recibida, para que tenga validez para el programa
de EPC de las federadas, debera observar con lo establecido en
este apartado y, en su caso, haber cumplido con lo dispuesto en
los articulos 1.09, 4.01 y 4.02 de estos Lineamientos.

Las empresas donde labora el Contador Publico, asi como los orga-
nismos publicos que impartan cursos de capacitacion a su perso-
nal, recibiran su registro de capacitadora autorizada, después de
presentar la solicitud correspondiente.

Las capacitadoras sefialadas en el articulo anterior, s6lo podran
otorgar constancias de asistencia a sus eventos a sus funcionarios
y empleados.

La capacitacion recibida, para que tenga validez para el programa
de EPC ante las federadas, deberan observar con lo establecido en
este apartado y, en su caso, haber cumplido con lo dispuesto en
los articulos 1.09, 4.01 y 4.02 de estos Lineamientos.

En casos especiales podran estar sujetas a las visitas de evalua-
cion, en términos del apartado correspondiente de los presentes
Lineamientos.



CAPITULO 3

UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE ENSENANZA SUPERIOR

3.01

3.02

3.03

Las Universidades e Instituciones de Ensefianza Superior con
reconocimiento de validez oficial de estudios en términos de la Ley
General de Educacion, recibiran su numero de capacitadora auto-
rizada, después de presentar la solicitud correspondiente.

La Universidad o Institucion de Ensefianza Superior autorizada,
debera comunicar con anticipacion a la federada de su localidad
la celebracion de sus eventos, para que ésta pueda verificar la
calidad de los mismos y lo dispuesto en el articulo 1.07 de los
presentes Lineamientos.

Para que la capacitacion otorgada tenga validez para el programa
de EPC de las federadas, las constancias correspondientes deberan
ostentar el nimero de su registro oficial de estudios, y observar lo
dispuesto en los articulos 1.04, 1.05 y 1.07 y, en su caso, cumplir
con lo establecido en los articulos 1.09, 4.01 y 4.02 de los pre-
sentes Lineamientos.






CAPITULO 4

DE LA CAPACITACION EN EDUCACION A DISTANCIA O
EbucACION ABIERTA

4.01 En el caso de programas de auto-estudio via Internet, el IMCP, las
Federadas, las Instituciones de Ensefianza Superior, Nacionales y
Extranjeras, Capacitadoras Externas, asi como los Despachos de
Contadores Publicos, Empresas Privadas y Organismos Publicos en
donde labora el Contador Publico, tienen la obligacion de contar
con sistemas, controles y procedimientos, que permitan verificar lo
siguiente:

a) Accesos restringidos (Passwords individualizados).

b) Monitoreo del tiempo efectivamente invertido en el programa
de auto-estudio (Ejemplo: un programa de auto-estudio de
tres horas no puede completarse en menos de 80% de este
tiempo).

c) El programa de auto-estudio debe incluir objetivos, desarrollo
del tema, conclusiones y evaluaciones (la evaluaciéon puede ser
general o por sub-temas).
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4.02

d)

e)

)

9)

h)

Que las preguntas aplicadas en las evaluaciones sean seleccio-
nadas en forma aleatoria de un "banco de datos" a efectos de
que todas las evaluaciones aplicadas sean siempre distintas.

Monitoreo y reporte de que el banco de datos de preguntas sea
actualizado en forma periédica.

Que las evaluaciones sean estructuradas en distintas catego-
rias:

e Opcion multiple.

 Falso / verdadero.

e Correlacion de columnas.

< Complemento de oraciones con palabras o frases dadas en
la evaluacién, etcétera.

En aquellos cursos en los que se apliquen evaluaciones por
sub-temas, no puede darse inicio al siguiente tema, sin haber
acreditado el anterior.

Numero restringido de intentos para realizar una evaluacion
(no mas de tres intentos, por ejemplo).

Emisiéon de un certificado que incluya el nombre del programa,
del participante y fecha una vez que el auto-estudio haya sido
concluido.

En el inciso i) la emision del Certificado debe sujetarse a la apro-
bacion del examen presencial, el cual podra tener un puntaje
determinado para EPC (de la misma manera que se hace con el
Examen Uniforme de Certificacion, que otorga 65 puntos).

Al término de la capacitacion virtual (via Internet) se debera con-
siderar una evaluacion presencial para todos los casos, la cual si
es aprobatoria podra otorgar puntos para EPC, no mas del nimero
de horas de capacitacion virtual entre dos.

Ejemplo:

20 horas del programa virtual = 10 puntos EPC, siempre y cuando
se apruebe el examen presencial.



CAPITULO 5

DE LA CaAPACITACION RECIBIDA EN EVENTOS ESPECIALES

5.01 Se consideran eventos especiales a las conferencias, seminarios,
paneles, simposios, mesas redondas y convenciones, ofrecidos por
Unica vez por organismos empresariales y profesionales afines a
la contaduria publica, de reconocido prestigio, o por instituciones
de ensefanza superior con reconocimiento oficial de estudios (no
registrados en la Federada), siempre y cuando su tematica sea de
caracter relacionado con la profesiéon de Contador Publico.

5.02 También seran considerados como eventos especiales, los eventos
de capacitacion afines a la contaduria publica, impartidos por:

a) Organismos gubernamentales e Instituciones del sector publi-
co, como secretarias de estado y organismos descentralizados,
(tales como SHCP, SAT, IMSS, INFONAVIT, OFS, etcétera).

b) Instituciones de Ensefianza Superior en el extranjero de reco-
nocido prestigio, s6lo se consideraran como tales, cuando
tengan reconocimiento oficial de estudios en el pais en que
residan.
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5.03 Las federadas podran acreditar la puntuacidon respectiva, por
acuerdo de su Comision de EPC, siempre y cuando el miembro de
la federada proporcione la documentacién comprobatoria, consis-
tente en:

a)

b)

Diploma o certificado de participacion que indique claramente:
el nombre de la Institucién, en su caso, el registro de su auto-
rizacién oficial de estudios, el nombre del evento, la duracién
de éste en horas, el nombre del participante, la(s) fecha(s) en
la(s) cual(es) fue impartido, la sede en la cual fue impartido,
el nombre de la capacitadora y, en su caso, su registro de
reconocimiento oficial de estudios. (Si alguno de estos datos
no esta incluido en el diploma o certificado expedido por la
capacitadora, podra anexarse una carta de la capacitadora, en
papel membretado y con sello oficial, donde se especifique la
informacion mencionada.)

Temario o programa del evento de capacitacion que describa
su contenido, con temas relacionados con la profesion.



CAPITULO 6

DE Los CONTROLES

6.01

6.02

La federada mantendra un escrito estricto registro de las capacita-
doras y llevara los formatos de control de éstas, con el suficiente
detalle de su actuacion, temas impartidos, calidad de los instructo-
res, resultado de la evaluacion inicial y de las visitas de evaluacion,
etcétera.

La federada llevara un expediente por cada capacitadora autoriza-
da, que debera contener:

a) La documentacién prevista para el otorgamiento de la autori-
zacion sefialada en el articulo 1.02.

b) Copia del Certificado de Registro como Capacitadora
Autorizada.

c¢) Informe sobre la evaluacion inicial de la capacitadora para el
otorgamiento del registro.

d) Programas Semestrales de cursos a impartir.
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6.03

6.04

e) Modificacion a los programas de cursos a impartir.
f) Informes Semestrales de cursos impartidos.

g) Informes sobre la evaluacién continua de la actuacion de la
capacitadora.

h) Reportes emitidos por la Comisién de EPC y del Comité de
Evaluacion de Capacitadoras.

i) Quejas e investigaciones especiales.

j) Cartas de observaciones que la federada haya dirigido a la
capacitadora.

k) Correspondencia de la capacitadora.
1) Cualquier otro documento relacionado con la capacitadora.

La federada mantendra a disposicion de la membresia una lista de
las capacitadoras autorizadas para impartir cursos con validez de
EPC, vy le informara sobre las altas y bajas que se presenten.

Ningun evento, fuera del periodo de vigencia del registro de
una capacitadora, podra ser acreditado a los miembros de la
federada.

La Comision de EPC de la federada llevara a cabo una comunica-
cion periddica, para que los socios estén plenamente conscientes
de que sodlo seran validos los eventos impartidos por capacitadoras
autorizadas, dentro del periodo de la vigencia de su autorizacion.



CAPITULO 7

DeL ComiTE DE EVALUACION Y DE LAS VISITAS DE EVALUACION

7.01 El presidente de la Comision de EPC de la federada, presidira un
Comité de Evaluacion para las Capacitadoras, para definir su correc-
to funcionamiento de acuerdo con los presentes Lineamientos y, en
su caso, para aplicar las sanciones que en el apartado siguiente se
indican. Este Comité estara formado por los socios que designe la
Comision de EPC de la federada.

7.02 La Comision de EPC de la federada llevara el registro y control
de las visitas de evaluacién que se apliquen al funcionamiento y
actuacion de las capacitadoras y a los eventos de capacitacion que
realicen las mismas. El Comité de Evaluacién debera proporcionar
a su Comisién de EPC, los informes sobre cada evaluacion relativa
a sus actuaciones. Con base en dichos informes de evaluacion la
Comision de EPC, en su caso, enviara a la Capacitadora autorizada
una Carta de Observaciones sobre su actuacion.

7.03 Las visitas de evaluacion seran programadas durante el afio. Se le
notificara a la capacitadora de la visita por escrito, por lo menos,
con tres dias de anticipacion.
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7.04

Durante ellas, se presenciaran los eventos y se llevaran las activi-
dades necesarias, para que el Comité de Evaluacion de las capaci-
tadoras de la federada confirme:

a)

b)

©)

d)

e)

f)

Que los eventos organizados por la capacitadora cumplen con
los estandares de calidad ofrecidos.

Que la capacitadora maneja, adecuadamente, la documenta-
cion necesaria para el control de la capacitacion en los términos
requeridos. Asi mismo, que la Capacitadora tenga archivada la
documentaciéon sobre los eventos ofrecidos, durante un plazo
de dos afios.

Que la capacitadora cuenta con politicas y estrategias que
garanticen la calidad de los cursos.

Que la capacitadora lleva a cabo la identificacién de los asis-
tentes y lleva los controles necesarios y el registro de asisten-
cia previsto en estos Lineamientos.

Que la capacitadora imparte los eventos en lugares e instala-
ciones adecuados.

Que la capacitadora otorga las constancias de participacion, en
los términos de los presentes Lineamientos.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de recepcion
de la Carta de Observaciones que sobre su actuacién haya formu-
lado la Comisién de EPC de la federada, las capacitadoras deberan
contestar por escrito sus planes de accién concretos y fechas para
subsanar las observaciones efectuadas en las visitas de evalua-
cion.



CAPITULO 8

DE LAS SANCIONES

8.01 La federada, a través de la informacion que proporcione el Comité
de Evaluacion que se menciona en el articulo 7.01, cancelara,
previa audiencia, el registro de las Capacitadoras (incluyendo, en
ciertas circunstancias, a los despachos de Contadores Publicosy a
las universidades e instituciones de ensefianza superior) cuando
se den los siguientes supuestos:

a) Otorgar puntuacion por cursos impartidos que difieran de la
Tabla de Puntuacién vigente para el cumplimiento de la Norma
de EPC o llevar a cabo eventos distintos a los programados, sin
comunicar a la federada la modificacion correspondiente a su
programa semestral.

b) Que no cumplan con los conceptos establecidos por la federa-
da, en cuanto a entrega de informacién relativa a sus eventos
y de sus participantes.

c¢) No cumplir el programa de eventos por ellos establecidos, sin
dar aviso a la federada dentro de los 10 dias hébiles anteriores
a su cancelacion.
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8.02

8.03

8.04

d) No permitir las visitas de evaluacion que se establecen en los
presentes Lineamientos.

e) Que, de acuerdo con las evaluaciones que se realicen y que se
indican en los presentes Lineamientos, no contesten la carta
de observaciones o no corrijan las deficiencias que se les hayan
notificado.

f) No proporcionar la informaciéon de los eventos que realicen, en
términos del articulo 1.06 de estos Lineamientos.

g) En su caso, por no avisar a la federada, dentro del periodo
de la vigencia de su autorizacion, de las modificaciones de la
informacion sefalada en el articulo 1.02 de estos Lineamientos,
que sirvié de base para el otorgamiento de su registro. El aviso
correspondiente se debera entregar dentro de los 10 dias habi-
les siguientes en que ocurran las modificaciones.

h) Por la falta de pago de las cuotas establecidas por la federada.

i) Por el uso indebido de su registro, la falsedad en la informacion
proporcionada, o cualquier otra causa grave que determine la
federada.

La federada debera notificar por escrito a las capacitadoras sobre
la cancelacién de su registro y eliminarla de las listas de capaci-
tadoras autorizadas; asi mismo, debera notificar, oportunamente,
por escrito esta situacidn a su membresia, a través de su revista
0 por otro medio escrito, independientemente de la comunicacion
por medio digital.

En caso de cancelacidon de registro de una capacitadora, la federa-
da debera comunicarlo, oportunamente, por escrito a la Comision
de EPC del IMCP, la que a su vez lo dara a conocer a las demas
federadas y la eliminara del Registro Nacional de Capacitadoras del
IMCP.

A la capacitadora que se le haya cancelado su registro por la
federada, ya no podra efectuar, nuevamente, los tramites para su
autorizacion.









PropOsSITO....

OBJETIVOS ....

PROCEDIMIENTOS MINIMOS QUE DEBEN APLICARSE.......

DICTAMEN DEL AUDITOR DE GESTION.....evvuevusesneennss

ANEXO 1

ANEXO 2

ANEX0 3

79

79

81

84

84

85

89






GUIA PARA LA REVISION DEL CUMPLIMIENTO
DE LAS FEDERADAS DE LA NORMA DE EDUCACION
PROFESIONAL CONTINUA DEL IMCP

1. PROPOSITO

El propodsito de esta guia es servir de orientacion para la revision del
cumplimiento de la Norma de Educaciéon Profesional Continua (EPC)
por parte de las Federadas del Instituto Mexicano de Contadores
Publicos, A. C. (el Instituto), de acuerdo con las normas para atesti-
guar de nuestra profesion. Es el criterio del propio auditor el que da la
pauta definitiva respecto a los procedimientos de revision que deben
aplicarse, con base en la eficacia del control interno, en el nimero de
socios de la Federada y en los puntos manifestados, asi como otras
circunstancias al alcance de los procedimientos y a la oportunidad de
su aplicacion, para cumplir, satisfactoriamente, con las obligaciones
que el mismo trabajo le impone.

2. OBJETIVOS

2.1 La presente guia, establece la normatividad aplicable para el
cumplimiento de la Norma de EPC del Instituto, en términos
de sus articulos 3.08, 4.03 fracciones IV y V y 4.04:

“3.08 El auditor propietario o en su caso, el auditor de
gestion de la federada, emitird un dictamen sobre el cum-
plimiento de las obligaciones de la misma, en materia de
educacion profesional continua del afio anterior, el cual
debera ser enviado por cada federada, a mas tardar en
el mes de mayo, a la Comision de Educacion Profesional
Continua del Instituto.”

“4.03 El Instituto a través de su Comisién de Educacion
Profesional Continua, coadyuvara a su vez para promover,
facilitar, vigilar y controlar el cumplimiento de la Norma
mediante lo siguiente:

IV. Recopilaréa los informes de cada federada a que se refie-
re el articulo 3.07, publicando en forma condensada, en los
6rganos de comunicacion del Instituto, los datos asentados
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en cada uno de ellos, asi como los dictAmenes de las federa-
das a que se refiere el articulo 3.08 y conservara un archivo
formal de los mismos.

V. Vigilara que las federadas hayan cumplido con las res-
ponsabilidades especificadas en los capitulos 111 y VI de esta
Norma, turnando a la Junta de Honor del Instituto los casos
de aquellas que no lo hubieran hecho, para que sean apli-
cadas las sanciones establecidas en los estatutos del propio
Instituto.”

“4.04 El Instituto tendra la facultad de solicitar a las federa-
das la evidencia que considere necesaria, para verificar los
procesos para el otorgamiento de las constancias de cumpli-
miento de la Norma de Educaciéon Profesional Continua.”

2.2 Para la revision que establece esta guia, el auditor propietario
0, en su caso, el auditor de gestion de la Federada, aplica-
ra las normas para atestiguar, como requisitos minimos de
calidad relativos a la personalidad del auditor, al trabajo que
desemperia y a la informacion que rinde como resultado de
este trabajo.

2.3 La revision a los registros y controles establecidos por la
Federada para el cumplimiento de la Norma de EPC, tendra
como finalidad verificar que las actividades realizadas:

a) Se ajusten a la normatividad aplicable.
b) Se encuentren planeadas y programadas.

c) Se ejecuten en el tiempo establecido.

d) En su caso, se cumplan con los estandares estableci-
dos.

e) Cuenten con documentacidon comprobatoria y justificati-
va.

f) Estén debidamente concluidas.
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2.4 El auditor propietario o, en su caso, el auditor de gestién de
la Federada, llevara a cabo los procedimientos minimos de
revision previstos en la presente guia.

2.5 El auditor propietario o, en su caso, el auditor de gestién de
la Federada, elaborara el informe correspondiente con los
resultados de su revision, de acuerdo con el modelo aproba-
do, y lo proporcionara a la propia federada, quien a su vez
entregara copia a la Comisién de EPC del Instituto y a la
Vicepresidencia Regional que le corresponda, a mas tardar
en el mes de mayo del afio siguiente al del cumplimiento.

2.6 La Comisién de EPC del Instituto, con base en los informes
de auditoria recibidos de las federadas, formulara un infor-
me general sobre el cumplimiento de la Norma, que debera
proporcionar al Comité Ejecutivo Nacional del Instituto.

3. PROCEDIMIENTOS MINIMOS QUE DEBEN APLICARSE

El Auditor de Gestién debera cumplir, cuando menos, con los siguien-
tes procedimientos para estar en posibilidad de preparar el dictamen
respectivo, el cual debera emitirse conforme a las circunstancias de
cada caso.

1. Verificar que la federada incluya en sus estatutos y regla-
mentos la obligacién de los socios de cumplir con la Norma
de Educacion Profesional Continua del IMCP.

2. \Verificar la constitucion en la federada de una Comision, para
promover, facilitar vigilar y controlar el cumplimiento de la
Norma de Educacién Profesional Continua del IMCP.

3. Verificar la evidencia documental que soporte que la fede-
rada implementé y ejecutd actividades que permitan a los
socios el cumplimiento de la Norma, independientemente
de su campo de actuaciéon, y que conste en los archivos de
Educacion Profesional Continua del Colegio.

4. \Verificar los registros y archivos establecidos para controlar
las actividades realizadas por los socios.

81



82

NORMA DE EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA

5.

Verificar que tenga establecidos los procesos y controles
necesarios para aceptar el registro de las instituciones capa-
citadoras, comprobando la aplicacion de los Lineamientos
para el Registro y Control de las Capacitadoras Autorizadas
del IMCP.

Verificar que la Federada realice las siguientes actividades:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Que mantenga un programa constante de difusion de la
Norma, a todos los niveles de la membresia, entregue
un ejemplar a los socios de nuevo ingreso y difunda con
oportunidad los cambios a la misma.

Que apoye a los socios en materia de dudas y consul-
tas relacionadas con la interpretacion y aplicacion de la
Norma.

Que se lleve un control individual actualizado, de la
puntuacion acumulada por cada socio conforme a la
aplicacion estricta de la Tabla de Puntuacién y que
conste en los archivos de EPC del Colegio.

Que cada socio tenga en su expediente su manifesta-
cion anual de las actividades realizadas, con la eviden-
cia comprobatoria sefialada en la Norma. Asimismo,
contar con la evidencia suficiente de los casos turnados
a la Junta de Honor del Colegio.

Que haya formulado en el mes de febrero del afo
siguiente al del cumplimiento, el Informe Anual del
Cumplimiento de la Norma de EPC, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3.03 fracciones VI y VII de la
misma y, que éste haya sido enviado a la Comision de
EPC del Instituto en el mes de marzo.

Que haya proporcionado a cada socio que haya cum-
plido con la Norma, la constancia correspondiente, que
acredite que es socio activo de la federada y que cum-
plié con la Norma de EPC.

Que cuente con la evidencia suficiente de que se prac-
tico revision selectiva de las manifestaciones de cum-
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10.

plimiento de la Norma, asi como de la documentacion
soporte que sefiala la Norma.

6.8 Que el examen de actualizacion a que se refiere el
articulo 2.05 de la Norma, se haya presentado a mas
tardar en el mes de enero del afio siguiente al del cum-
plimiento.

Verificar que se hayan examinando las solicitudes y emitido
las resoluciones correspondientes, de las situaciones referi-
das en los articulos 2.05 y 2.06 de la Norma, basados en la
opinién razonada de su Comisién de Educacion Profesional
Continua.

Verificar que la Federada haya publicado durante el mes
de marzo, los nombres de los socios que cumplieron con la
Norma, en los términos de su articulo 3.05. (En un periddico
de amplia circulaciéon local o en el 6érgano de difusion del
Colegio, impreso o electrénico.)

Verificar la evidencia documental que soporte que la
Federada elabor6 y entreg6 a sus socios que no cumplieron
con la Norma, las comunicaciones por escrito exhortando a
cumplir con la misma.

Examinar la evidencia documental de las sanciones impues-
tas a sus socios, de acuerdo con el procedimiento que pre-
viamente ha establecido la federada, cuando se trate de
socios de mas de tres afos consecutivos de incumplimiento
de la Norma.
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4. DICTAMEN DEL AUDITOR DE GESTION

ANEXO 1

DECLARACION

COMISION DE EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA DEL
INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS, A. C.

En relacidon con el cumplimiento, por parte del Colegio de Contadores
Publicos de , A.C., con la Reglamentacion esta-
blecida en los Capitulos Tercero y Sexto relativos a la Norma de
Educacion Profesional Continua emitida por el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, A.C. durante el periodo comprendido del 1° de
enero al 31 de diciembre de 200X, declaramos que, a nuestro leal
saber y entender, el Colegio de Contadores Publicos de

, A.C., ha dado cabal cumplimiento a dicha Reglamentacion
durante el periodo indicado, segun se puede apreciar en el documen-
to adjunto.

FIRMAS DEL PRESIDENTE DEL COMITE DIRECTIVO Y DEL
PRESIDENTE DE LA COMISION DE EDUCACION PROFESIONAL
CONTINUA DE LA FEDERADA

Lugar y fecha
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ANEXO 2

REGLAMENTACION

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE , A. C.

Reglamentacion establecida en los Capitulos Tercero y Sexto de la
Norma de Educacion Profesional Continua emitida por el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, A. C. durante el periodo compren-
dido del 1° de enero al 31 de diciembre de 200X

CAPITULO 11l “DE LAS FEDERADAS”

Cumplido

3.01 Las federadas deberan incluir en sus estatutos y
reglamentos la obligacion de los socios de cumplir Sl
con la Norma de Educacién Profesional Continua.

3.02 Es responsabilidad de las federadas el estableci-
miento del registro y control de las actividades Sl
realizadas por sus socios, para el reconocimiento de
los puntos correspondientes, asi como de la imple-
mentacion y ejecucidon de actividades que permitan
a los socios el cumplimiento de la Norma. Dichas
actividades deberan ser de interés general y de una
amplia variedad tematica, de tal forma que permi-
ta la actualizaciéon del socio, cualquiera que sea el
campo de actuacion.

3.03 Las federadas creardn una comision que coadyuve a

promover, facilitar, vigilar y controlar el cumplimien- Sl
to de la Norma, cuyos objetivos fundamentales
sean:

l. Con base en los Lineamientos para el Registro
y Control de las Capacitadotas Autorizadas Sl
del IMCP, juzgar sobre la idoneidad de las
instituciones impartidoras de educacién para
que puedan ser aceptadas y/o continuar como
instituciones capacitadoras reconocidas por la
federada .

Proporcionando oportunamente a la Comision
de EPC del Instituto, la relaciéon de altas, bajas
o cancelaciones de las autorizaciones como
capacitadoras, para inscribir su situacion en el
Registro Nacional de Capacitadoras del IMCP.




86

NORMA DE EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA

Mantener un programa constante de difusion
de la Norma, que incluya el entregar un ejem-
plar de su contenido a los socios de nuevo
ingreso y el informar a todos los socios sobre
cualquier modificacion que tuviesen la Norma o
SUS anexos.

Comunicando en forma oportuna a todos los
socios, la relaciéon de altas, bajas o cancela-
ciones de las capacitadoras reconocidas por la
federada.

Auxiliar a los socios resolviendo cualquier con-
sulta respecto a la aplicacion de la Norma.

Llevar un control de la puntuacién acumulada
de cada uno de los socios por su participacion
en las actividades desarrolladas por la fed-
erada y darla a conocer por escrito al socio
que la solicite.

Recopilar de cada socio el informe anual sobre
las actividades realizadas y, en su caso, la
documentacion comprobatoria. Derivado de
lo cual la comision podréa rechazar parcial o
totalmente la manifestacion de cumplimiento
y podra turnar a la Junta de Honor de la fede-
rada las irregularidades detectadas.

VI.

Elaborar durante el mes de febrero de cada
afio un informe que contenga el nombre y los
datos mencionados en la siguiente fraccion,
de los socios que cumplieron con la Norma.
Proporcionando también al Comité Directivo
de la federada, la relacion de los socios que no
cumplieron, como lo establece el articulo 3.06
de la Norma.

VILI.

Proporcionar una constancia foliada, a mas

tardar el dltimo dia de febrero de cada afio,

que acredite que el Contador Publico es socio

activo de la federada y que cumplié con la

Norma de Educacion Profesional Continua.

La constancia, ademas debera mencionar los

siguientes datos:

a) Numero del socio.

b) Sector en que realiza su actividad pro-
fesional.

c) Area de especialidad manifestada.

d) En su caso, nimero de Certificado otor-
gado por el IMCP y vigencia del mismo.

e) En su caso, numero del Registro asig-
nado por la AGAFF y el de otras autori-
dades fiscales.

f) Numero de su Registro Federal de
Contribuyentes.
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VIIl. Efectuar una revision selectiva de la docu-
mentacion soporte de las manifestaciones de Sl
cumplimiento de la Norma.

IX. A maés tardar en el mes de enero, la comision,
a través de los canales pertinentes de su Sl
federada, practicara el examen de actualiza-
cion previsto en el Capitulo V primer apartado
de la Tabla de Puntuacion, a sus socios no cer-
tificados que se encuentren en los supuestos
del articulo 2.05, para que en caso de apro-
barlo, les emita la constancia de cumplimiento
obligatorio por el afio anterior, en términos del
articulo 2.01 fraccion | de la Norma.

3.04 Las federadas para analizar y resolver las solicitudes
previstas en los articulos 2.05 y 2.06, se basaran Sl
en la opinibn razonada que emita su Comisién
de Educacion Profesional Continua, conservando
constancia por escrito de los resultados en ambos
casos.

3.05 Como un reconocimiento a la actualizacidon de los

socios que cumplieron con la Norma, cada federada Sl
emitird y entregara a cada uno de ellos la constan-
cia que acredita que el Contador Publico es socio
activo de la federada y que cumplié con la Norma de
Educacién Profesional Continua y publicara durante
el mes de marzo de cada afio, sus nombres por
orden alfabético en su periddico local de amplia cir-
culacién, o bien, en su 6rgano de difusidon impreso
o electronico, haciendo mencién a su cumplimiento
y agregando una breve explicaciéon sobre el obje-
tivo y trascendencia de la Educacion Profesional
Continua.
En caso de que la publicacion se efectle a través de
su 6rgano de difusién, la federada debera publicar
en un periddico de amplia circulacion, una breve
explicacion sobre el objetivo y trascendencia de la
Educacién Profesional Continua, haciendo referencia
a la vez, que los nombres de los socios que cumpli-
eron con la Norma se listan en su 6rgano de difusion
impreso o electrénico, segun sea el caso.

3.06 El informe del cumplimiento de los socios a que se
refiere el articulo 3.03 fraccion VI, debera ser envia- Sl
do al Comité Directivo de cada federada en el mes
de marzo, quien a su vez debera aplicar durante el
mes de abril de cada afio, las acciones especificadas
en el capitulo V de esta Norma a aquellos socios que
no hubiesen cumplido con las mismas.
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3.07 El informe mencionado en el articulo anterior,
debera ser enviado por el Comité Directivo de cada S
federada a la Comisién de Educacion Profesional
Continua del Instituto durante el mes de marzo de
cada afio.

3.08 El auditor propietario o en su caso, el auditor de S
gestion de la federada, emitird un dictamen sobre
el cumplimiento de las obligaciones de la misma, en
materia de educacidon profesional continua del afio
anterior, el cual debera ser enviado por cada federa-
da, a mas tardar en el mes de mayo, a la Comisién
de Educacion Profesional Continua del Instituto.

CAPITULO SEXTO.- DE LAS CAPACITADORAS

6.03 Para el registro y control de las capacitadoras S
deberan observarse, como minimo, las disposi-
ciones establecidas en los Lineamientos para el
Registro y Control de las Capacitadoras Autorizadas
del IMCP.

6.04 Las federadas podran emitir su propio regla- S
mento conforme a sus necesidades especificas,
sin embargo, si no optan por adoptar el del IMCP,
el que emitan no podra ser menos estricto que
los Lineamientos para el Registro y Control de la
Capacitadoras Autorizadas del IMCP.

Criterio 2 Sl
Para el registro y control de las capacitadoras autori-
zadas por las federadas debe atenderse a lo sefialado
en los Lineamientos para el Registro y Control de la
Capacitadoras Autorizadas del IMCP.

Criterio 5 Sl
Los auditores propietarios o, en su caso, los audi-
tores de gestion de las federadas, para emitir el
dictamen previsto en el articulo 3.08 de la Norma,
deberan aplicar lo dispuesto en la Guia para la
Revision del Cumplimiento de las Federadas de la
Norma de Educacion Profesional Continua del IMCP.

FIRMAS DEL PRESIDENTE DEL COMITE DIRECTIVO Y DEL
PRESIDENTE DE LA COMISION DE EDUCACION PROFESIONAL
CONTINUA DE LA FEDERADA

Lugar y fecha
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ANEXO 3

MODELO DE OPINION

Presidente del Colegio de Contadores Publicos de
, A.C.

Comité Ejecutivo Nacional del Instituto Mexicano de Contadores
Publicos

Vicepresidente Regional.

Presidente de la Comisién de Educaciéon Profesional Continua del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

PRESENTE.

He examinado la Declaracion del Presidente del Comité Directivo y del
Presidente de la Comisién de Educacion Profesional Continua del Colegio
de Contadores Publicos de

__, A.C., que se acomparia a este informe bajo el Titulo “Declaracion
sobre el Cumplimiento por parte del Colegio de Contadores Publicos de
, A.C., con la Reglamentacion
establecida en los Capitulos Tercero y Sexto de la Norma de Educacion
Profesional Continua emitida por el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos, A.C. durante el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de
diciembre de 200X. El Comité Directivo del mencionado Colegio, es el
responsable de darle cumplimiento a los requerimientos de los Capitulos
Tercero y Sexto de la Norma de Educacion Profesional Continua. Mi
responsabilidad es la de expresar una opinién, con base en mi examen,
sobre el cumplimiento del Colegio con dicha Reglamentacion.

Mi examen fue realizado de conformidad con las Normas para
Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos
y, en consecuencia, incluyd el examen, sobre bases selectivas, de la
evidencia sobre el cumplimiento, por parte del Colegio de Contadores
Publicos de , A.C., con la Reglamentacion esta-
blecida en los Capitulos Tercero “De las Federadas” y Sexto “De
las Capacitadoras”, relativos a la Norma de Educacion Profesional
Continua emitida por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
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A.C. y la aplicacion de otros procedimientos que consideré necesarios
en las circunstancias. Considero que mi examen provee una base
razonable para sustentar mi opinion.

Para la realizacion del examen apliqué entre otros los siguientes pro-
cedimientos:

1. Verifiqué que el Colegio incluya en sus estatutos y regla-
mentos la obligacidon de los socios de cumplir con la Norma
de Educacion Profesional Continua.

2. Revisé que el Colegio haya implementado las actividades
que permitan la actualizacion del socio, independientemente
de su campo de actuacién, segun consta en los archivos de
Educacion Profesional Continua del Colegio. Adicionalmente,
examiné que el Colegio tenga establecido el control y regis-
tro de dichas actividades.

3. Verifigué que se tuviera constituida una Comision para
promover, facilitar, vigilar y controlar el cumplimiento de la
Norma, misma que esta a cargo del C.P.C.

4. Asimismo, examiné que dicha Comisién hubiese desarrolla-
do las siguientes actividades:

a) Evaluar alas instituciones capacitadoras, a fin de otorgar-
le su registro; para tal efecto, examiné los expedientes
correspondientes y la aplicacion de los Lineamientos para
el Registro y Control de las Capacitadoras Autorizadas
del IMCP.

b) Mantener un programa de difusiéon de la Norma a todos
los niveles de la membresia, segun consta en el informe
de la Comisién.

c) Apoyar a los socios en materia de dudas y consultas
relacionadas con la aplicacién de la Norma.

d) Conforme a la aplicacion estricta de la tabla de puntuacion,
llevar un control de puntaje acumulado y actualizado de
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e)

f)

9

h)

cada uno de los socios, segin consta en los archivos de
EPC del Colegio.

Tener implementados archivos adecuados en donde se
controlan las manifestaciones de cumplimiento otorga-
das, asi como la evidencia comprobatoria sefialada en la
Norma. Asimismo, contar con la evidencia suficiente de
los casos turnados a la Junta de Honor del Colegio.

En sus archivos cuenta con el informe anual de 200X,
que relaciona el nombre y sector de los socios que cum-
plieron con la Norma. Este informe fue elaborado en el
mes de

Exista una relaciéon que respalde las constancias que
fueron entregada a los socios que cumplieron con la
Norma.

Exista la evidencia suficiente que compruebe que el
Colegio efectud revisiones selectivas de la documenta-
cion presentada por los socios que soporta las manifes-
taciones.

Con objeto de emitir constancias de cumplimiento con la
Norma, aquellos socios que no ejercieron las opciones a
que se refiere la Tabla de Puntuaciéon y que consideran
encontrarse actualizados, y que previa solicitud optan
por presentar examen de actualizacién, lleve a cabo el
examen con resultados satisfactorios.

En los casos de socios que tienen impedimentos para
cumplir con la Norma, examiné la solicitud de que se le
exceptue de dicho cumplimiento. Asimismo, examiné la
resolucién emitida por el Comité Directivo del Colegio.

Finalmente, verifigué que la opcion ejercida se haya
celebrado a mas tardar en el mes de enero del 200X.

5. Verifiqué que para analizar y resolver las solicitudes previs-
tas en los articulos 2.05 y 2.06, el Comité Directivo se baso6
en la opinion razonada que emitié su Comisiéon de Educacién
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Profesional Continua, conservando constancia por escrito de
los resultados en ambos casos.

Revisé que en los archivos del Colegio existiera evidencia
de la expedicion de constancias, que acrediten que el socio
cumplié con la Norma, asi como copia de la publicacion en
el periédico local (nombre del periddico), 6 en su 6érgano de
difusion, en donde se hace mencién al cumplimiento de la
Norma y se relacionan por el orden alfabético los nombres
de los socios que cumplieron.

Examiné la documentacion que contiene el envio del informe de
cumplimiento de los socios, que efectud el Comité Directivo del
Colegio a la Junta de Honor dentro del mes de marzo del 200X.
Asimismo, examiné la evidencia documental de las sanciones
impuestas por la Junta de Honor del Colegio a los socios que
no cumplieron con la Norma, misma que fue enviada durante
el mes de abril de 200X.

Examiné copia del informe de cumplimiento de los socios
con la Norma, que el Comité Directivo del Colegio envi6 a
la Comisién de Educacion Profesional Continua del Instituto
dentro del mes de marzo del 200X.

El Colegio cumplié con la obligacion de enviar en el mes
de marzo de 200X a la Comisidon de Educacion Profesional
Continua de nuestro Instituto, el informe sobre el cumpli-
miento de cada una de las responsabilidades del Colegio,
asentadas en el Capitulo 11l “De las Federadas”.

En mi opinién, la Declaraciéon del Comité Directivo del Colegio
de Contadores PuUblicos de , A.C., a la que se
hace mencion en el primer parrafo, y en la cual se sefala
que el Colegio de Contadores Publicos de ,
A.C., cumplié, en todos los aspectos importantes, con la
Reglamentacion establecida en los Capitulos Tercero y Sexto
de la Norma de Educacion Profesional Continua emitida por
el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., durante
el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre
de 200X, es razonable, en base al resultado de mi examen
efectuado conforme a lo sefialado en el parrafo anterior.
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CPC

Auditor del Colegio de Contadores Publicos de
, A.C.

Lugar y fecha
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